KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH W PROWADZONYCH PRZEZ SZKOtE PODSTAWOWA W NOWYM
WOROWIE W PROCESACH REKRUTACYJNYCH

W zwigzku z rozpoczeciem stosowania od dnia 25 maja 2018 roku Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie

o ochronie danych; dalej: RODO) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016), informujemy, na podstawie
artykutu 13 tegoz Rozporzadzenia, iz od 25 maja 2018 roku aktualne bedg ponizsze
informacje i zasady zwigzane z przetwarzaniem uzyskanych danych osobowych:

l. Administratorem danych osobowych w procesie rekrutacji jest:

Il. Szkota Podstawowa w Nowym Worowie, ul Chopina 9, 78-523 Nowe Worowo
reprezentowany przez Dyrektora Szkoty ( zwana dalej Szkota ) tel./fax 94 36 15 770, e-mail
Zs.noweworowo@post.pl

Il Szkota wskazuje, ze Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Szkole Podstawowej w
Nowym Worowie jest Barttomiej Lazowski.

\VA Do kontaktu z inspektorem ochrony danych w Szkole stuzy nastepujgcy adres e - mail
lazowski@gmail.com oraz numer telefonu : 604 93 99 16.
V. Cele i podstawy przetwarzania to proces rekrutacji realizowany na podstawie

udzielonej zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

VI. Dane osobowe mozemy udostepniaé¢ nastepujgcym kategoriom podmiotéw:
podwykonawcom, czyli podmiotom, z ktérych korzystamy przy ich przetwarzaniu, takim jak
firmy ksiegowe, prawnicze, informatyczne. Administrator oswiadcza, ze w kazdym przypadku
udostepnienie lub przekazanie danych osobowych do przetwarzania odbywa sie w oparciu o
umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych lub w oparciu o obowigzek prawny.

VII. Nie przekazujemy danych osobowych poza teren Polski/UE/Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.
VIII. Dane pozyskane w celu rekrutacji przechowujemy przez okres negocjowania umowy

lub zgodnie z okresem wskazanym ponizej tj.

e Cvze zgoda na wykorzystywanie ich w obecnie prowadzonej rekrutacji
przechowujemy 6 m-cy

e Cvze zgodg na wykorzystywanie ich do przysztych rekrutacji przechowujemy 12
m-ce — dotyczy wszystkich stanowisk

IX. Prawa osoby, ktéra przekazata dane osobowe:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych

c¢) prawo do usuniecia danych

d) ograniczenia przetwarzania danych

e) prawo do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
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f) prawo do przenoszenia danych

g) prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezes Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. +48 (22) 531 03 00

h) prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych
W kazdej chwili ma Pani/Pan prawo cofng¢ zgode na przetwarzanie tych danych osobowych, ktére
przetwarzamy na podstawie Pani/Pana zgody. Cofniecie zgody nie bedzie wptywac na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem.
W celu wykonania w/w praw, nalezy skierowac zgdanie pod adres email wskazany w punkcie | lub
pisemnie na adres siedziby Administratora.
Pamietajmy, ze przed realizacjg uprawnien Administrator bedzie musiat upewnié, sie, ze Wtasciciel
danych to faktycznie Wtasciciel, czyli odpowiednio zidentyfikowaé Osobe, ktéra kontaktuje sie w
sprawie danych osobowych.

Podanie danych jest:

a) wymogiem ustawowym wynikajgcym z art. 22 Kodeksu Pracy
b) warunkiem zawarcia umowy o prace / zlecenie/

c) dobrowolne



